
淡江大學「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」設置計畫書
100.2.24 企業管理學系99學年度第2學期第1次系務會議修正通過
100.2.25 教育心理與諮商研究所99學年度第2學期第2次所務會議修正通過
一、 學程名稱：淡江大學「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」（以下簡稱本學分學程）。
二、 設置宗旨：
     基於21世紀高度之工作壓力與競爭環境，工作者普遍面臨工作生活品質與身心健康之問題，茲設置本學程藉整合諮商輔導與企業管理之專業知識系統，達成下述目標：

1.培養本校教育心理與諮商研究所、企業管理學系之碩/博士班研究生具備企業諮商、員工協助方案等科際整合專長，以提升其從事人力資源管理、組織發展、教育訓練及員工心理調適等專業職能。

2.提供本校對企業諮商、員工協助方案等科際整合專長有興趣之各系所碩/博士班研究生，以發展其從事人力資源管理、組織發展、教育訓練及員工心理調適等專業職能。
三、 修畢本學分學程規定之學分者，授予「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」學分證明。
四、 參與之教學單位：教育學院教育心理與諮商研究所與管理學院企業管理學系。

五、 授課師資：教育學院教育心理與諮商研究所與管理學院企業管理學系之教師。
六、 本學分學程最低修習總學分數為十二學分，其中至少六學分為教育心理與諮商研究所開設課程，至少六學分為企業管理學系碩士班開設課程。
七、 所需資源之安排：依100-102年校務發展計畫等辦法申請相關資源補助。

八、 行政管理：教育學院教育心理與諮商研究所與管理學院企業管理學系。

九、 招生名額：凡符合申請資格者均可申請修習，無名額限制。
十、 本學分學程之實施規則另訂之。

十一、本計畫書經教育心理與諮商研究所與企業管理學系系所務會議及教育學院、管理學院院務會議通過，並經雙方會簽提教務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
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