淡江大學「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」實施規則
100.2.24 企業管理學系99學年度第2學期第1次系務會議修正通過
100.2.25 教育心理與諮商研究所99學年度第2學期第2次所務會議修正通過
102.9.17 教育心理與諮商研究所102學年度第1學期第1次所務會議修正通過

103.12.30 教育心理與諮商研究所103學年度第1學期第4次所務會議修正通過

105.1.6 教育心理與諮商研究所104學年度第1學期第3次所務會議修正通過
107.11.8 教育心理與諮商研究所107學年度第1學期第2次所務會議審議修正通過
111.4.27 教育心理與諮商研究所110學年度第2學期第2次所務會議審議修正通過
第一條　設立宗旨：

為因應當代競爭環境下工作者身心調適問題與企業諮商需求增加之趨勢，並強化學生就業職能，依本校「開課原則」暨「跨系所院學程設置規則」，訂定「淡江大學企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」實施規則（以下簡稱本規則)。

第二條　申請資格：凡本校碩、博士班在學學生，對企業諮商與員工協助方案有興趣者均可申請修習。
第三條　申請方式：於每學期開學後至加退選結束前，填妥「修習學分學程申請表」（附件一），並檢附學生證影本，送交教育心理與諮商研究所或企業管理學系備查。

第四條　修習科目及學分數：

一、「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」（以下簡稱本學分學程）最低修習總學分數為十二學分。
二、學生修習之總學分，至少六學分為教育心理與諮商研究所開設課程，至少六學分為企業管理學系碩士班開設課程。

三、本學程修習科目詳見修習課程表（附件二）。

第五條　學程認證：

一、申請時間：修畢學程規定學分數，即可至教育心理與諮商研究所或企業管理學系網站下載「碩士學分學程認證申請表」（附件三），填妥並檢附歷年成績單正本乙份，向教育心理與諮商研究所或企業管理學系提出認證申請。

二、學程審查：需依本規則第四條規定修畢最低應修習學分數，且成績合格。

三、經審查通過後，再由教務處發給「淡江大學碩士學分學程證明書」。

四、申請本學分學程前，如已於教育心理與諮商研究所或企業管理學系碩士班，修習並通過本學分學程指定之科目，亦可列入審查。

第六條　學生修讀本學分學程之修業年限，依本校學則第四十四條規定辦理。

第七條　本學分學程開課科目名稱及學分數，以教育心理與諮商研究所與企業管理學系公布之修習課程表為準。

第八條　本規則未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。
第九條　本規則經企業管理學系、教育心理與諮商研究所所務會議及商管學院、教育學院院務會議通過，並經雙方會簽提教務會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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